[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\ZAVUCH\Desktop\доки сканера\016.jpg] разрабатывать и внедрять практико-ориентированные интерактивные образовательные программы, новые организационные формы гражданского образования;
· поддерживать и стимулировать ученические, педагогические и родительские инициативы, интерес общественности к задачам гражданского образования, к сотрудничеству и взаимодействию через совместные образовательные проекты Учреждения и различные формы социального партнерства;
· формировать и распространять позитивный практический опыт в гражданском образовании через проведение и участие в образовательных событиях, конференциях, семинарах, конкурсах, освещение деятельности на сайте Учреждения, публикации в средствах массовой информации и педагогических изданиях;
· развивать формы интеграции и взаимодействия в Регионально-муниципальной сети Центров гражданского образования Томской области.

I. Функции Центра
1.1. Организационная, управленческая:
· разрабатывает программы, планирует деятельность, формирует состав преподавателей, обеспечивает условия для образовательной деятельности; 
· организует взаимодействие с Центрами гражданского образования, образовательными учреждениями и другими социальными партнерами;
· организует мероприятия в рамках деятельности Регионально-муниципальной сети Центров гражданского образования Томской области;
· обеспечивает участие преподавателей и слушателей Центра в конкурсах, семинарах и конференциях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
1.2. Образовательная, инновационная:
· разрабатывает и реализует практико-ориентированные образовательные программы, обеспечивающие современный уровень качества образования и сетевой характер реализации программ на основе социального партнёрства.
1.3. Воспитательная, социальная:
· формирует социально-общественную активность, активную гражданскую позицию, демократическую культуру общения;
· способствует активной социализации личности;
· реализует механизмы поддержки и стимулирования гражданских инициатив.
1.4. Исследовательская, диагностическая:
· изучает информационные и образовательные потребности участников образовательного процесса Центра;
· проводит мониторинг образовательной среды Учреждения и муниципального образования, анализирует результаты образовательной деятельности;
· выявляет затруднения дидактического и методического характера в образовательном процессе Центра.
1.5. Информационная, просветительская:
· формирует современное представление о гражданском образовании;
· информирует общественность о результатах деятельности Центра, позитивном практическом опыте гражданского образования.

II. Организация деятельности Центра
2.1. Преподавательский состав Центра утверждается и освобождается от преподавания директором Учреждения из числа педагогов, опытных обучающихся-консультантов, родителей (законных представителей), выпускников Учреждения и специалистов иных организаций по представлению органа государственно-общественного управления, органов самоуправления, общественных объединений/организаций, действующих на базе Учреждения.
2.2. Для организации деятельности Центра формируется Совет из числа преподавателей и структур, заинтересованных в деятельности Центра. Персональный состав Совета и его руководитель из числа педагогов Учреждения утверждается приказом директора. 
2.3. Совет Центра осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими регламентами в Учреждении и настоящим Положением:
· разрабатывает и реализует образовательные проекты и программы, осуществляет подбор и расстановку преподавательского состава, устанавливает сроки обучения и численность учебных групп слушателей;
· создает необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения;
· формирует комиссии для итоговой аттестации слушателей;
· несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в соответствии с Положением и другими локальными актами Учреждения;
· ведет необходимую документацию:  утвержденные проекты и программы, положения, учет посещаемости слушателей, итоговый аттестационный протокол, планы, заявления, анализ; 
· ведет информационную деятельность, представляет результаты деятельности Центра в органы управления Учреждения, общественности, региональному координатору;
· вносит предложения по изменению настоящего Положения в орган государственно-общественного управления Учреждением.
2.4. Обучение в Центре проводится по практико-ориентированным программ гражданского образования, учитывающих потребности слушателей и инновационных направлений развития системы образования. Занятия могут проводиться по программам одной направленности или комплексным, интегрированным программам.
2.5. В Центре проводятся следующие основные виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, в т.ч. выездные, научно-практические конференции, круглые столы, деловые игры, тренинги, консультации, самостоятельная работа и др. Учебные занятия могут проводиться с использованием форм и методов дистанционного обучения.
2.6. Итоговая аттестация слушателей, выполнивших все требования учебного плана, проводится в виде одного или нескольких аттестационных испытаний. По результатам аттестации слушателям выдается «Удостоверение о краткосрочном обучении» (приложение), в случае невыполнения учебного плана, включая получение отрицательного результата при итоговой аттестации, слушателю выдается  сертификат. 
2.7. К слушателю, грубо нарушившему Устав Учреждения, могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом.
2.8. Внутренняя оценка результатов деятельности Центра (в том числе в рамках оценки результатов деятельности общеобразовательного учреждения) на основании анализа Совета, осуществляется директором и органом государственно-общественного управления Учреждением.
2.9. Внешняя оценка деятельности осуществляется по итогам мониторинга с привлечением гражданских институтов региональным координатором Регионально-муниципальной сети Центров гражданского образования Томской области (ОГУ «РЦРО»). 

III. Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса (слушателями) в Центре являются педагоги, обучающиеся и их родители (законные представители), местные жители. 
3.2. Численность учебной группы устанавливается в количестве не более 25 человек. 
3.3. Прием и зачисление слушателей в Центр осуществляется на основе личного заявления.

IV. Взаимодействие Центра 
4.1. Центр в своей деятельности активно взаимодействует с директором, органом государственно-общественного управления Учреждения, органами самоуправления, общественными объединениями/организациями, действующими на базе Учреждения.
4.2. Центр взаимодействует на основании Договора с муниципальным и областным органами управления образованием, образовательными учреждениями,  педагогическими, общественными и другими организациями в рамках своей компетенции.



V. Имущество и средства Центра
5.1. Директором Учреждения для обеспечения деятельности Центра выделяются помещения, оборудование, инвентарь, средства коммуникаций, а так же иное, необходимое для осуществления деятельности имущество и материалы в пределах имеющихся средств и целевых поступлений.
5.2. В качестве ресурсной базы Центра рассматриваются: организационно-методические ресурсы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, материально-технические ресурсы, образовательные площадки для практики, ресурсы социальных партнеров.

VI. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором Учреждения.
6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся органом государственно-общественного управления Учреждения по предложению директора, органов самоуправления, общественными объединениями/организациями, действующими на базе Учреждения, региональным координатором (ОГУ «РЦРО»). 
6.3. Данное положение храниться в номенклатуре дел Учреждения, в Центре гражданского образования, размещается на информационном стенде и сайте Учреждения, копия направляется региональному координатору.
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VTBEPXIAIO

Jupexrop
MOV "COII Ne 196"

~~ H.M.VBaposa

G5 = G5 = P2 A 2009r.

IHOJIOKEHUE
o IlenTpe rpaxaanckoro odpazosanus « IlepcnekTunay
MOY «COHI Nel96» 3ATO Cepepck

I. O06mmue nos1okenus

Hacrosimee nonoxenue onpeenser neiy u 3a1a4w, COAep)KaHue, CTPYKTYPY, HAllpaBIEHHUS
M OpraHu3anuio aearenbHoCTH IleHTpa rpaxknanckoro o6pasoBanust MOV "COIII Ne
196", sBasromerocss cy6GbLeKTOM AESTENBHOCTH B paMKax PermonanbHO-MyHHIUNATBEHOM
cetu LleHTpOB rpaxaaHckoro oopaszosanus ToMCKOM 061acTH.

[entp sBisercs (opmoil COBMECTHON AEATENBHOCTH yYaCTHUKOB 06pa3oBaTeIbHOrO
nporecca U MECTHOrO COOOIIECTBa, HAMPABICHHOM Ha CO3JaHHE YCIOBHH UIs YCBOCHUS
TPaBOBLIX, MOJIHTHYECKHX, SKOHOMHYECKHX, O9KOJIOTHYECKHX 3HAHMH, (HOPMHpPOBAHHS
YMEHHH U HaBBIKOB MPHOOPETEHHE NMO3HTHBHOIO COMMATBHOTO OIBITA, A TAKKE Pa3BUTHS
TPAKIAHCKHX, TIPABOBBIX M COLMATBHBIX KOMIIETEHTHOCTEH y Mefaroros, o6yJaromuxces u
UX pOIHTE/IeH (3aKOHHBIX ITPE/ICTABUTENIEH ), MECTHBIX JKUTEJIEH.

3 I_ICHTp coszmaércs, PCOPraHu3yeTCsa U JIMKBUIUPYETCS HOCTaHOBIICHI/IeM/pCIHeHI/ICM oprana

rOCy1apCTBEHHO-00LIECTBEHHOIO YIPaBIEHHsS 00pa3oBaTEeILHOrO yupexaeHus (nanee -
YUpex)AeHus) ¢ NalbHEHIINM YTBEPXKICHHEM MPHUKA30M JMUPEKTOpa IO HHUIHATHBE
OPraHoB  y4CHHYECKOTO,  IMEearOruyeckoro, pOIHMTENBCKOrO  CAMOYIpAaBICHHS |
00IIeCTBEHHBIX 00 beIMHEH IT/Opranu3anyii, neiicTBYOIMX Ha Gase YupexaeHus.

Llentp sBnseTcs CTPYKTYpHBIM TIOZApa3fieIeHHeM Yupexnenuss 6e3 o6GpaszoBaHHs
FOPUIMYECKOT O JIMIIA.

B cBoeii nesarensHOCTH LleHTp pYKOBOACTBYeTCS 3aKOHAMHM M HMHBIME HOPMaTHUBHBIMH
MpaBoBbIMH aKTtamMu Poccuiickoit ®Penepaunn, Tomckoit o6nactu, OpraHoB MECTHOI'O
CaMOYTIPABJIEHHUs], YCTAaBOM Y UPEXKAEHHS, HACTOAIMM [10J10/KEHHEM, HHBIMH JTOKATbHBIMH
HOPMATUBHBIMU aKTaMH Y YpEe)KICHHUS.

Ynpasnenne Llentpom ocymectBisier Coser. [TepconanbHbiii coctaB CoBera u ero
PYKOBOIHUTENb YTBEPKAACTCS IPHKA30M JIHMPEKTOpa YUpPEe)KIEHHS HAa OCHOBAHWH JAHHOTO
[Tonoxenus.

HestenpHocTh LleHTpa OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C IIporpammoii  passutus
YUpexJIeHHs H B paMKax IesTeIbHOCTH Pernonanbuo-mynununansHoii cetn Ilentpos
TPAKIAHCKOro 00pasoBanus TOMCKOM 06/1aCTH HA OCHOBAHHH CBHAETENHCTBA, BHIIAHHOLO
OT'Y «PeruonanbHbIi EHTP pa3BUTHS 06Pa30OBaAHMS.

II. Iesn u 3ana4n pesrensnoctu IlenTpa
[Henu:
YZIOBJIETBOPEHHE IOTPEOHOCTEH MECTHOTO HACENEHMS, NPEXAe BCEro oOyyaromuxcs, B
FPAKIAHCKOM CAMOOIPE/CICHHH, B H3YYCHHH CBOUX IPaXKIaHCKHX IIpaB, B MOATOTOBKE K
PELIEHUIO PEAVIBHBIX MECTHBIX COLUATBHBIX POOIIEM;
(bopMupoBaHHE OOINECTBEHHOrO CO3HAHMSI W AKTHUBHON SKM3HEHHOI ITO3HIMU I[1€/1aroros,
oOyqaromuxcs M HX poauTeneil  (3aKOHHBIX IPEJICTaBUTENICH), TpeacTaBUTENeH
OOIIECTBEHHOCTH Yepe3 BOBJIECYCHHE UX B KH3Hb YupeKaeHHst © MECTHOT'O COOOIIECTBa.
3anayn:
(opMHpPOBATE OpraHU3aNUOHHO-METOUYECKHE U MaTepUalbHO-TEXHUYECKHUE PECYPCHI ISt
TPOKIAHCKOTO  00pa3oBaHMs 3a CYET pecypcoB YupeKIeHHS, MYHULUIIATBHOW |
PETHOHANILHOM 00pa3oBaTeNIbHOM CHCTEMBI, COLMATBHBIX aPTHEPOB;




